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Spolo€enska zodpovednost

Pojem ,spolo¢enska zodpovednost podnikov* (ang. Corporate social responsibility - CSR) oznacuje dobrovolné usilie firiem, ktoré presahuje bezny ramec dodrziavania
pravnych predpisov. Ide o €oraz intenzivnejsie zapajanie vSetkych kfuc¢ovych partnerov do kazdodennych aktivit firiem a institucii .

Zapojenie internych a externych zainteresovanych stran firiem a instittcii v ramci spoloénych kanalov komunikacie, umozriuje firmam a institdciam lepsie predvidat a vyuzit
rychlo sa meniace o¢akavania spolo¢nosti a prostredia.

SZP sa tyka celého radu oblasti:

zodpovedné verejné obstaravanie,
starostlivosti o zamestnancov,
férovy pristupu k zakaznikom,
etické riadenie podniku,

ochrana Zivotného prostredia,
spoluprace s miestnou komunitou.

SZP tvori zaklad cielov stratégie Eurépa 2020 a vyrazne prispieva k plneniu cielov zmluvy o Eurépskej unii, ktoré sa tykaju trvalo udrzatefného rozvoja a vysoko
konkurencieschopného socialneho trhového hospodarstva.

Zodpovedné spravanie sa podnikov je dolezité zvlast vtedy, ked subjekty sikromného sektora poskytuju verejné sluzby . Pomoc pri zmierfiovani socialnych vplyvov
sucasnej hospodarskej krizy vratane straty pracovnych miest je suastou spolo€enskej zodpovednosti podnikov.

SZP ponuka subor hodnét, na ktorych je mozné budovat sudrznejSiu spolo¢nost, a na ktorych je mozné zalozit prechod k udrzateFnému hospodarskemu systému a
zvyseniu zamestnanosti.

V socialnej oblasti sa SZP prejavuje sledovanim a minimalizovanim negativnych désledkov aktivit podnikov na prostredie, v ktorom pdsobia. Su to napriklad zdravie a
bezpecnost zamestnancov, dodrziavanie politiky rovnosti prilezitosti, vyvazenost pracovného a osobného Zivota zamestnancov, firemna filantropia, pravidla lobingu, boj proti
korupcii, rast kvality Zivota atd.

V environmentalnej oblasti sa zodpovedné podnikanie prejavuje monitorovanim a znizovanim negativnych vplyvov firiem a intitdcii na zivotné prostredie. Medzi
najdodlezitejSie patria napriklad recyklacia, pouzivanie ekologickych produktov, dodrziavanie Standardov ISO 14000 a EMAS, ochrana prirodnych zdrojov, pouzivanie
alternativnych energetickych zdrojov, a pod.

~Spolo¢enska zodpovednost predstavuje zavazok podnikatelov usilovat sa o také stratégie, robit také rozhodnutia alebo vykonavat také aktivity, ktoré su ziaduce z pohladu
cielov a hodnét nasej spolo¢nosti.“ ( Howard R. Bowen, Social Responsibilities of the Businessman, 1953 ).

,Asi najlepSou cestou ako pochopit spolo¢enski zodpovednost je uvazovat o nej ako o ,dobrom susedstve®. V tomto koncepte su obsiahnuté dve etapy. Na zaciatku to
znamena nerobit veci, ktoré by mohli poSkodzovat susedstvo. V druhom $tadiu ide o dobrovolné osvojenie si zavazku pomahat riesit problémy v susedstve.” ( Elibert & Parket

).

,Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie je kontinualny zavazok podnikov spravat sa eticky, prispievat k trvalo udrzatefnému ekonomickému rozvoju, a zarovern prispievat k
zlepSovaniu kvality Zivota zamestnancov, ich rodin, rovnako ako lokalnej komunity a spolo¢nosti ako celku“ ( World Business Council for Sustainable Developpment ).

Viac sa o spolo¢ensky zodpovednom podnikani dozviete na: www.zodpovednepodnikanie.sk

Expertna skupina spolo¢ensky zodpovedného podnikania

Expertna skupina spologensky zodpovedného podnikania, High Level Group on CSR (HLG), zdruzuje zastupcov vSetkych ¢lenskych statov, ktori si vymiefiaju skisenosti
v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti — zodpovedného podnikania.

Clenovia expertnej skupiny budujl principy spologensky zodpovedného podnikania v jednotlivych &lenskych tatoch predovéetkym na viadnej drovni. Ich tlohou je ziskat
podporu na vytvaranie prostredia pre uplatfiovanie principov spolo¢ensky zodpovedného podnikania pre firmy a zamestnavatelov. Zdielaju stratégie a akéné plany prijaté
vladami €lenskych Statov.

Expertna skupina sa stretava tri krat do roka.
Medzinarodné féra sa konaju (Multistakes holders Forum) dva krat do roka.

Infromacie expertnej skupiny:

10.november 2011
18. maj 2011

19. januar 2011
Eurépske nadnarodné forum: 29. — 30. november 2010

12. m4j 2010

Spravy z konferencii:

o 4.-5. oktéber 2011, Amsterdam
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e 15.-16. december 2011, Medzinarodna konferencia o Spolo€enskej zodpovednosti podnikov (.PDF)

Dokumenty

Oznamenie EK pre spolo¢ensku zodpovednost podnikov na obdobie rokov 2011 - 2014 .(PDF)
New Communication on CSR 2011 - 2014 (.PDF)

Sprava o vytvarani pomienok pre SZP na Slovensku (.PDF)

CSR in the Sustaineble Economy Law (.PDF)

EC Communication on CSR (.PDF)

Speech at the European Multistakeholder Formu 2010 (.PDF)

CSR - National Public Policies in the EU (.PDF)

CSR in Poland (.PDF)

CSR nahlad (.PDF)

Compendium-draft-2 (.PDF)

Compendium_draft final 2010-11-26_FINAL (.PDF)

What "CSR-friendly" companies do on CSR (.PDF)

Standard overview (.PDF)

Presentation HLG (.PDF)

Presentation Reform (.PDF)

Reinforcing implementation of industrial policy across the EU (.PDF)

Key Messages of the Presidency (.PDF)

Improving self- and co-regulation processes (.PDF)

Code of good practice for self- and co-regulation (.PDF)

Focus CSR: The New Communication of the EU Commission on CSR and National CSR Strategies and Action Plans (.PDF)
Governments and the Voluntary Principles on Security and Human Rights (.PDF)
Child labour platform (.PDF)

Voluntary principles (.PDF)

EU Member States High-Level Group on Corporate Social Responsibility (.PDF)
CODE OF RESPONSIBLE CONDUCT FOR BUSINESS (.PDF)

Foundation Wittenberg Center for Global Ethics (.PDF)

2011 Update of the OECD Guidelines for Multinational Enterprises (.PDF)

Peer Review Mechanism with Member States on their CSR Activities (.PDF)
Towards a code of good practice for SR/CR processes (.PDF)

The Voluntary Principles on Security and Human Rights (VPs) (.PDF)

The Modernisation of EU public procurement Directives (.PDF)

Odkazy

Compendium of public CSR policies in the EU 2011

Teaming up with investors to drive the transition to a sustainable economy

Corporate Social Responsibility Study on Responsible Supply Chain Management

Sustainability Reporting

Sustainable and responsible business

French http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/files/business-human-rights/101025 ec study final report fr.(.PDF)
German http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/files/business-human-rights/101025 ec study final report de. (.PDF)
Italian http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/files/business-human-rights/101025 ec study final report it. (PDF)
Spanish http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/files/business-human-rights/101025 ec study final report es. (.PDF)
Polish http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/files/business-human-rights/101025 ec study final report pl. (.PDF)
Environmental footprint of products

Environmental footprint of organisations

European Multistakeholder Forum on CSR, Plenary Meeting 2010

Socialny ¢in roka

Vyzva na zasielanie nominacii na Ocenenie ministerky prace, socialnych veci a rodiny SR
za Socialny ¢in roka a za vyznamnu pomoc rodinam v roku 2022

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky aj tento rok pokracuje v tradicii udelovania Ocenenia ministerky prace, socialnych veci a rodiny SR za
Socialny ¢in roka a za vyznamnu pomoc rodinam. Od roku 2003 oceruje minister nadStandardné usilie v oblasti skvalitfiovania socialnych sluzieb, ¢i vykonavania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Socialnym ¢inom sa rozumie mimoriadne humanna a originalna aktivita pre ktorikolvek znevyhodnenu skupinu obyvatelstva (deti, starsi fudia, tazko zdravotne postihnuti,
marginalizované skupiny obyvatelstva a pod.).

Na Ocenenie ministerky prace, socialnych veci a rodiny SR za Socialny ¢in roka a za vyznamnu pomoc rodindm je mozné navrhnut ktorékolvek zariadenie, obec, mesto,
neziskovu organizaciu, pravnicku, €i fyzicka osobu, ktora akymkolvek vynimoénym a humannym spdésobom, nad ramec svojich pracovnych povinnosti, bola v roku
2022 napomocna, a teda si zasluzi si uznanie a celospolo¢ensku pozornost.

Nominaciu mézu poslat obce, fyzické osoby, obgianske zdruzenia, neziskové organizacie, nadacie, Statne organizacie, Statne organy, vyssie uzemné celky, podnikatelské
subjekty alebo cirkevné organizacie vo forme vyplneného formulara elektronicky alebo postou na niz$ie uvedené adresy do 6. juna 2023 :

event@employment.gov.sk

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Odbor protokolu a komunikacie s verejnostou
Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

Zaslané nominacie vyhodnoti komisia a spracuje navrhy na ocenenie, pricom bude prihliadat najma na kreativitu, efektivitu a ciele aktivit, kvalitu poskytovanej sluzby a jej vplyv
na zlepSenie Zivotne;j situacie ob&anov.

Okrem Socialneho €inu roka odovzda ministerka prace ocenenia aj zamestnancom centier pre deti a rodiny a zamestnancom oddeleni socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately uradov prace, socialnych veci a rodiny.

Na stiahnutie:
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e Nomina¢ny formular
e Zasady pre udelenie ocenenia
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